
Studentenjob (HiWi) für das SAINT-Projekt  

Position: Sentiment-/Stimmungskennzeichner:in (m/w/d) mit Erklärung  

Sprache: Deutsch (Muttersprachler:in)  

Stunden pro Monat: 40 Stunden Dauer: 3-4 Monate 

Stellenbeschreibung:  Als Sentiment-/ Stimmungskennzeichner:in liegt Ihre Hauptverantwortung darin, 
Texte, insbesondere Tweets, in deutscher Sprache auf der Grundlage der vermittelten Botschaft als 
positiv, negativ oder neutral zu analysieren und zu kennzeichnen. Sie müssen auch Erklärungen für Ihre 
Sentiment-Klassifikation abgeben, indem Sie die Wörter oder Phrasen im Text identifizieren, die Ihre 
Entscheidung beeinflusst haben. 

Hauptverantwortlichkeiten: 

1. Textkennzeichnung: Ihre Hauptaufgabe besteht darin, die Sentiments von bereitgestellten 
Tweets zu lesen und zu bewerten. Sie werden jeden Tweet je nach den im Text ausgedrückten 
Emotionen, Meinungen oder Sentiments als positiv, negativ oder neutral kennzeichnen. 

2. Erklärende Kennzeichnungen: Nach der Kategorisierung des Tweets sollen Sie spezifische Wörter 
oder Phrasen im Tweet hervorzuheben, die Ihre Sentiment-Klassifikation rechtfertigen. Diese 
Kennzeichnungen sollen verdeutlichen, warum Sie eine bestimmte Entscheidung getroffen 
haben. 

3. Einhaltung der Richtlinien: Sie werden die bereitgestellten Kennzeichnungsrichtlinien befolgen, 
um die Konsistenz bei der Sentiment-Kennzeichnung sicherzustellen. Das genaue Verständnis 
und die korrekte Anwendung der Richtlinien sind entscheidend für die Datenqualität. 

4. Computer- und Browser-Nutzung: Um diese Aufgabe durchzuführen, benötigen Sie Zugang zu 
einem Computer mit einem Webbrowser, um auf die bereitgestellte Kennzeichnungsplattform 
zuzugreifen. Eine stabile Internetverbindung und eine geeignete eigene Arbeitsumgebung sind 
unerlässlich. 

Bewerbungsprozess: Um sich für diese Position zu bewerben, senden Sie bitte eine E-Mail an 
seid.muhie.yimam@uni-hamburg.de mit dem Betreff "Bewerbung für Studentische Hilfskraft - 
Sentiment-Kennzeichnung." Hängen Sie Ihren Lebenslauf an die E-Mail an und heben Sie Ihre 
Sprachkenntnisse sowie etwaige relevante Erfahrungen oder Fähigkeiten hervor. 

Schließen Sie sich uns in dieser spannenden Gelegenheit an, um zur Forschung im Bereich Sentiment-
Analyse beizutragen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und die Zusammenarbeit mit Ihnen. 

Bonus: Sie haben die Möglichkeit, an der von uns durchgeführten Forschung teilzunehmen und 
möglicherweise als Co-Autor:in an einer Konferenz oder Publikation in einer Fachzeitschrift mitzuwirken, 
was zu Ihrer akademischen und beruflichen Entwicklung beitragen kann. 
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